MAGNOIIA

Zariadenie socidlnych slutieb, Sportovd 11,
947 01 HURBANOVO

VYROCNA SPRAVA
O Cinnosti a hospodareni poskytovatela
socidalnych sluZieb v zriad’ovatel’skej posobnosti
Nitrianskeho samospravneho kraja

za rok 2012.

-podla zékona NR SR €.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, prilohy €. 2,
proces ¢.18.



Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Nazov: MAGNOLIA Zariadenie socialnych sluZieb

Sidlo: Sportova 11, 947 01 Hurbanovo

Vznik: Vzniklo v roku 1977

Pravna forma: rozpoctova organizacia

1CO: 00352314

DIC: 2021029472

Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

Zriad’ovacia listina: NSK , zo dna 01.07.2002 , Dodatok zo dna 01.06.2009
a zo dna 1.5.2011

Statutarny zastupca: PhDr. Emilia Nyitrayova , riaditel’ka

- MAGNOLIA“ Zariadenie socialnych sluzieb (ZSS) v Hurbanove je
zariadenie, ktoré poskytuje socialnu sluzbu fyzickym osobdm, odkédzanym na
pomoc inej fyzickej osoby, v zmysle zak.¢.448/2008 o socialnych sluzbach,
vV zneni neskorSich predpisov. Je to kombinované zariadenie, ktoré poskytuje
socidlnu sluzbu :

- podla § 35 — v zariadeni pre seniorov /ZPS/ s kapacitou 30 16zok
- podla § 38 — v domove socialnych sluzieb /DSS/ s kapacitou 150 16zok .

Od svojho zalozenia vroku 1977 preslo niekolkymi zmenami. Prvym
zriadovatelom bol Okresny ndrodny vybor Komarno, neskor to bol Krajsky
urad Nitra a momentalne patrime pod pdsobnost’ Nitrianskeho samospravneho
Kraja .

Pri svojom otvoreni v roku 1977 malo zariadenie kapacitu 130 16zok.
K zvySeniu kapacity doSlo po dokonceni pristavby v r. 1993 — vytvorenim
oddelenia pre imobilnych klientov - 0 50 16zok.

Priemerny pocet zamestnancov k sledovanému obdobiu  bol - 86

pracovnikov .
Z toho:
- na tseku zdravotnictva a priameho styku s klientom - 65
- ostatni zamestnanci (THP, udrzba, kuchyia , atd’) - 21



ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA |, platna od 1.1.2011
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Klienti zariadenia.

Plnenie kapacity k 31.12.2012

Druh SS | Kapacita Skutocny % podiel
pocet Kklientov plnenia

k 31.12.2012 kapacity
DSS 150 133 88,6 %0
ZPS 30 40 133 %
Spolu. 180 173 96,12 %

Prehl’ad obc¢anov v zariadeni podla veku:

40r.- 59r. - 10 klientov
60r.- 74r. - 49 klientov
75r.- 89r. - 98klientov
nad 90r. - 16 klientov

Priemerny vek: 78 rokov

Podl’a mobility:

mobilni - 88 klientov
Ciast.mobilni - 31 kleintov
imobilni - 54 Kklientov

Ukonc¢eny pobyt odchodom — 4 Klienti

Zomreli k 31.12.2012 - 38 klientov

Najvacsi pohyb klientov evidujeme v ramci DSS :

rok | mesiac | I | I | L[ IV, | V.| VL | VIL | VL | IX | X. ] X | XII.
2012 | Prijati |5 | 2 2 9 |3 |3 |3 2 5 7 2 43
2012 | Ukoné. |4 |5 4 2 1|3 |4 4 4 |3 |6 2 42

- uvedenej tabulke , je podla jednotlivych mesiacov vyc¢isleny pohyb
klientov , t.j. poCet prijatych apocet PSS, ktorym skoncil pobyt v ZSS

umrtim , resp. vystupom .




V ramci ZPS dochéddza od r.2009 k postupnému zniZzovaniu poctu
PSS (pozn.: 7 klientov za posledné 3 roky) , nakolko klientelu tvoria eSte
obyvatelia z byvalého DD a ich pocet so stupfiom odkazanosti IV- VI je stale
menej ako 50 % z celkového poctu klientov ZPS. Stale pritom evidujeme
nadstav klientov ZPS voci kapacite (30 miest).

Podl'a uvedenych Cisiel je zrejmy kazdoroCny narast prijatych
PSS, ale zaroven je vyrazny narast poc¢tu PSS , ktori nam v zariadeni zomierajt
(pozn.: z uvedeného po¢tu sa vratili do domaceho prostredia , zddvodu
prehodnotenia finan¢ného krytia ich pobytu u nas , 8 klienti z toho 6 z DSS a 2
zo ZPS/).90% ziadatelov ziada o umiestnenie z dovodu vyrazného zhorSenia
zdravotného stavu (imobilita, uplna odkazanost’ na pomoc inej FO , demencia)-
prevazne z ODCH,Inter.odd. NsP. Ide o obcanov, ktori potrebujii uzZ min. 12
hod. osetrovatel’kl, samozrejme i opatrovatel'sku starostlivost’ pod odbornym
dohl'adom.

Cinnost’ zariadenia.

V zariadeni poskytujeme prijimatel'om socidlnych sluzieb odborni
kvalifikovani starostlivost’ podl'a individudlnych potrieb a Zelani prijimatelov
socialnych sluzieb, pri su¢asnom zohl'adiiovani zdravotného stavu a vyjadrenych
ocakavanych potrebach scielom permanentnej podpory samostatnosti
prijimatel’ov socialnych sluZieb.

2) Prijimatelom socialnych sluzieb poskytujeme objektivne a zretel'né
informacie o ponuke sluzieb v rdmci zariadenia.

3) Sluzby, ktoré poskytuje zariadenie st Co najrozsiahlejSie a vychadzaja
Z potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

4) Kontrolujeme kvalitu poskytovanych sluzieb a sustavne ich prispdsobujeme
prianiam a poziadavkam prijimatel'ov socialnych sluzieb.

5) S vedenim zariadenia spolupracuje samosprava, vytvorena zo zastupcov
radov prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ktora napomaha skvalitiiovat’ poskytované
sluzby. Samosprava je poradnym organom riaditel’a.

6) Prijimatel'om socidlnych sluZieb je poskytovana komplexna socidlna

starostlivost’ podl'a Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a platného

VSeobecného zavdzného nariadenia Nitrianskeho samospravneho kraja v

platnom zneni, v:

A - Odborné ¢innosti

1) Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje prijimatel'ovi socialnej sluzby odborné
¢innosti, ktorymi st najma: zdkladné socidlne poradenstvo, pomoc pri



odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'ska
a opatrovatel'ska starostlivost’, rehabilitatné oSetrovatel'stvo, pracovna terapia a
pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zdujmov. Za tieto ¢innosti
prijimatel’ socialnej sluzby neplati thradu, pokial’ nie je samoplatca.

a) zakladné socialne poradenstvo
V zariadeni ho vykonava socidlna pracovnicka, ktora poskytne prijimatel'ovi
socialnej sluzby zakladné informacie o moznostiach rieSenia jeho problému,
pripadne mu sprostredkuje d’alSiu odborna pomoc.

b) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby
Zoznam jednotlivych ¢innosti, pri ktorych prijimatel’ socialnej sluzby potrebuje
pomoc inej fyzickej osoby, st uréené v Individudlnom rozvojovom plane
a oSetrovatel'skom plane daného prijimatela socidlnej sluzby.

¢) socialna rehabilitacia
Bude poskytovana prijimatel'om socialnych sluzieb, ktori ju potrebuju k podpore
samostatnosti, sebestacnosti, pouzivani pomdcky a pod., S presnym uréenim
V Individualnom rozvojovom plane a oSetrovatelskom plane daného
prijimatel’a socialnej sluzby.

d) oSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

1) Je zabezpeCovana oSetrovatel'skym a opatrovatel'skym timom, za ktory
zodpoveda hlavna sestra.

2) Lekarske vySetrenie, predpis liekov a osobny zdravotnicky materidl je
zabezpeCovany zmluvnym lekarom, ktory prichadza do zariadenia 1 x tyzdenne
alebo podl'a potreby zdravotného stavu prijimatel’a socialnej sluzby.

3) Odborné lekarske vySetrenia priamo v zariadeni uskuto¢nuje diabetolog,
neuroldg a psychiater. Ostatna lekarska starostlivost’, odborna, je poskytovana
priamo V prislusnych odbornych ambulanciach zdravotnickych zariadeni, kde sa
prijimatel’ socialnej sluzby prevaza sanitkou.

4) Lieky predpisuje prakticky lekar pre dospelych a odborni lekari. Okrem
predpisu lieku na recept je predpis zaznamenany aj v zdravotnej karte.

5) Po prineseni liekov z lekarne ich odborni zdravotnicky zamestnanci tieto
roztriedia podl'a mena a prilozené¢ho pokladni¢ného bloku s doplatkom.

6) Pre prijimatelov socialnej sluzby, ktori maju finanéné prostriedky na
spolonom tucte klientov, vybavuja thradu doplatkov za lieky urceni
zamestnanci na zéklade predlozené¢ho zoznamu prijimatel'ov socialnych sluzieb.
7) Za vykon oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti pracovnikmi
zdravotného useku zariadenia sa neplati.

8) Zariadenie poskytuje sprevadzanie prijimatela socidlnej sluzby na lekarske
vySetrenia. Podmienky thrady za sluzbu su blizsie uréené v plathom VZN NSK.



e) rehabilitacné oSetrovatel’stvo

1) Zariadenie Kk realizacii rehabilitatného oSetrovatel'stva prevadzkuje:
virivé vane /perlickovi kuapel/, saunu, klasicki maséZz ako aj rehabilitacné
oSetrovatel'stvo pri 16zku prijimatel’a socidlnej sluzby

2) V ramci oSetrovatel'ského planu maju prijimatelia socialnej sluzby podla
potreby urCeny harmonogram poskytovania rehabilitacného oSetrovatel'stva
V priestoroch rehabilitacie alebo na 16zku.

3) Za vykon rehabilitacného oSetrovatel’stva sa neplati.

f) pracovna terapia

1) Zariadenie v ramci svojej socialnej ¢innosti zabezpec¢i na osvojenie, rozvoj
alebo udrzanie pracovnych navykov a zru¢nosti pracovnl terapiu. Zaradenie
prijimatel’a socialnej sluZzby na pracovnu terapiu — ¢innost’, trvanie a personalne
zabezpecenie — sa urci a dohodne v Individualnom rozvojom pléne.

2) Prijimatel’ socialnych sluzieb v zariadeni sa moéze venovat zaujmovej
a pracovnej Cinnosti, pokial’ tato ¢innost’ alebo jej rozsah nie je na ukor jeho
zdravia, nenaruSuje pokoj alebo neohrozuje zdravie ostatnych a pokial’ to
dovol'uju podmienky zariadent.

3) Zaujmovu ¢innost’ a pracovnu terapiu organizuji v zariadeni ergoterapeuti,
socialni pracovnici, zdravotni pracovnici.

g) pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

1) Na zaklade pisomného sthlasu prijimatela socialnej sluZby moze tito pomoc
vykonévat’ v naSom zariadeni socidlna pracovnicka.

B — Obsluzné ¢innosti
a) stravovanie

1) Za stravovanie sa povaZuje poskytovanie stravy v stlade so zasadami
spravnej vyzivy s prihliadnutim na vek, zdravotny stav stravnikov a podla
uréenych stravnych jednotiek, v stlade s platnymi prdvnymi normami a platnym
Vseobecne zavaznym nariadenim Nitrianskeho samospravneho kraja.

2) TyZzdenne je vypracovany jedalny listok, ktory je vyveseny v jedalni. Jedalny
listok zostavuje veduca stravovacej prevadzky. Pri stravovacej prevadzke je
zriadena stravovacia komisia, v ktorej st aj zastupcovia prijimatel'ov socidlnej
sluzby, ktorym prijimatelia socialnej sluzby hlasia svoje pripomienky.



Prijimatelov socidlnej sluzby do stravovacej komisie urCuje samosprava
prijimatel’'ov sociéalnej sluzby.
3) Jedalny listok na tyZzden je vyveseny na oznamovacich tabuliach v jedalni
a na chodbach.
4) Strava sa podava:
a) v jedalni chodiacim prijimatel'om socialnej sluzby, ktorych do jedalne
pozyva pracovnik recepcie rozhlasom — I. a Il. poschodie
b) priamo na izbe leziacim a ¢iasto¢ne imobilnym prijimatelom socialnej

sluzby na III. a IV. oddelenie.
5) Sumu thrady za stravovanie tvoria: sucet nakladov na suroviny (stravna
jednotka) a rezijné naklady na pripravu stravy na den na prijimatel’a socialnej
sluzby vo vyske urcenej v zmysle platného VSeobecne zdvidzného nariadenia
Nitrianskeho samospravneho kraja.
6) Casovy harmonogram podavania stravy v zariadeni:

Od 8.00 — do 8.30 ranajky / na I'V. odd. od 8,30 hod. do 9,30 hod.

Od 10.00 — do 10.30 desiata

Od 12.30 — do 13.00 obed

Od 15.00 — do 15.30 olovrant /pripadne pri obede/

Od 17.00 — do 17.30 vecera

Od 20.00 — do 20.15 II. vecera (Ien diabetikom)

7) Suchd vefera sa poddva v stredu, v nedelu a vo sviatok v jedalni.
Prijimatelom socialnych sluzieb a cudzim osobam je vstup do kuchyne
ZAKAZANY.

8) V zariadeni sa poskytuje: racionalna strava, Setriaca strava, diabeticka strava.
Diétna strava sa poskytuje na odporucanie oSetrujuceho lekara!

b) byvanie

1) Za byvanie sa povazuje uzivanie podlahovej plochy obytnej miestnosti a

prisluSenstva obytnej miestnosti, poskytovanie sluzieb s tym spojenych a

uzivanie zédkladného prevadzkového zariadenia a vybavenia obytnej miestnosti a

prislusenstva:

I. a ll. poschodie — postel’, fotelka, no¢ny stolik, skrina, koberec, vitrinova
skrinia, lampa, umyvadlo, botnik, konferen¢ny stolik, zrkadlo

I1l. oddelenie —  postel’, no¢ny stolik, stol, stolicka, lampa, Satnikova skrina,
umyvadlo, zrkadlo
IV. oddelenie - postel’, no¢ny stolik, stdl, stoli¢ka, lampa, Satnikova skrina,

umyvadlo, zrkadlo



2) Vyska uhrady za byvanie je urend ako suin dennej sadzby uzivanej
plochy (za m2 = 0,16 euro) na prijimatel’a socialnej sluzby a zvySovana na den
podl’a toho, ¢i obyva izbu 1, 2 alebo 3 prijimatelia socialnej sluzby.

Napr. izba ma 8 m2 a byvaji tam dvaja prijimatelia socialnej sluzby, tak jeden
prijimatel’ socialnej sluzby plati na deii:

4 m2 (8:2) x 0,16 euro = 0,64 euro +0,26 euro (za to, Ze tam byvaju dvaja) =
0,90 euro x 30 dni ).

3) Prijimatelia socialnej sluzby pri nastupe do zariadenia si moézu z domu
priniest na doplnenie vybavenia a zutulnenia veci a doplnky, ktoré im
pripominaji domov.

4) Stcastou izby su aj balkony.

¢) upratovanie, pranie, Zehlenie

1) Za obsluzné ¢innosti sa povazuje najmi: upratovanie, pranie, Zehlenie
a manglovanie  postelnej bielizne ainého textilu, pranie, Ccistenie
a zehlenie osobného Satstva.
2) Osobné pradlo, ktoré je oznacené¢ evidencnym Cislom prijimatel'a socidlnej
sluzby, sa perie v pracovni zariadenia.
3) V stlade s § 14 Vyhlasky MZ SR, zariadenie uskuto¢nuje vymenu postel’nej
bielizne podl'a harmonogramu, resp. potreby, najmenej vSak raz za 14 dni.
4) Zariadenie vykona upratovanie podla potreby, z dovodu zabezpecenia
a zachovania hygienickych Standardov zariadenia najmenej 8x mesacne (podla
moznosti 2x tyzdenne) tak, aby boli dodrzané poziadavky v zmysle platnej
Vyhlasky MZ SR.
5) Pravidelné tyzdenné, resp. vel'ké upratovanie bude vykonavat’:
a) upratovacka — vysavanie, utieranie prachu, umyvanie podlahy a pod.
b) sanitdirka - hygiena noc¢nych stolikov, vélend, skrii s osobnym
Satstvom, likvidacia hnilobnych potravin, vymena
znecdistenych uterakov, utierok a pod.

C — DalSie ¢innosti

1) Za dalSie Cinnosti poskytované v zariadeni socidlnych sluzieb sa povazuje
utvaranie podmienok na pripravu stravy, vydaj stravy a vydaj potravin,
vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, poskytnutie nevyhnutného
osatenia aobuvi, uschovu cennych veci, zaujmovu c¢innost, poskytovanie
osobného vybavenia, prepravy, donaSka stravy, poziiavanie pomoOcok,
zabezpeCenie zaujmovej Cinnosti, utvaranie podmienok na vykondvanie
nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny =zahffia poskytnutie zakladnych
hygienickych potrieb prijimatela socidlnej sluzby, ktory si ich nevie alebo
nemoze zabezpe€it' v rozsahu potrebnom na zachovanie 'udskej dostojnosti.



a) poskytnutie osobného vybavenia

Zariadenie poskytne nevyhnutné oSatenie, obuv /aj pouzité¢/ a zakladné
hygienické potreby len tym prijimatel'om socialnych sluzieb, ktori si to nevedia
alebo nemo6zu zabezpecit.

b) zaujmova ¢innost’

Zariadenie zabezpecuje:

a) zaujmovu a kultarnu ¢innost’

S cielom uspokojit’ individualne potreby organizuje:

- premietanie filmov

- spolocenské hry

- kvizové popoludnia, besedy

- spolo¢né posedenia s druZobnymi zariadeniami

- hudobné pozdravy jubilantom

- kniZnicu, mobilnt kniZnicu a predc¢itavanie

- spolocenské akcie v zariadeni: FaSiangy, Juniales, Mikuld$sku zabavu,
velkono¢né, vianocné a novoro¢né posedenie ainé cirkevné obrady: omsSe,
spoved vydavanie vlastného Casopisu ,,Obc¢asnik*

b) podporuje tcast’ na spolo¢enskom zivote v zariadeni i mimo

- druzba so zariadenim socialnych sluzieb v Leviciach, Mad’arsku a v Novych
Zéamkoch

- tCast’ na akciach mesta /Bakchusove dni, vystavy prac/

¢) uschova cennych veci

1) Pri nastupe do zariadenia sa kazdému prijimatel'ovi sociadlnych sluzieb
vyhotovi zapis o veciach, ktoré si priniesol so sebou do ZSS. Zapis podpisuje
tak prijimatel’ ako aj poskytovatel socidlnej sluzby.

2) Kazdému prijimatel'ovi socialnych sluzieb vSetky jeho osobné veci oznacia
rovnakym c¢islom.

3) Ak prijimatel’ socidlnych sluzieb pri prijimani do zariadenia, alebo pocas
poskytovania socialnych sluzieb poziada o uschovu cennych veci, zariadenie
cenné¢ veci, vratane vkladnych kniZiek a penaznej hotovosti prijimatel’a
socialnych sluzieb prevezme na zéklade zmluvy do tschovy.

4) V pripade, Ze prijimatel’ socialnych sluzieb nepoziada zariadenie 0 ischovu
cennych veci, zariadenie nezodpoveda za ich pripadné odcudzenie, alebo stratu.
5) Uschova cennych veci sa realizuje iba na zaklade zmluvy o uschove medzi
zariadenim a prijimatel'om socialnych sluzieb.

6) Zariadenie vedie evidenciu uzavretych zmliv 0 schove v registri zmlav
a 0 uschove cennych veci.

7) Cenné veci prevzaté do tschovy sa oznacia tak, aby sa vylucila ich zamena,
vykona sa fotodokumentacia cennej veci, jej ocenenie odbornym znalcom
a cenna vec sa da poistit’ proti poskodeniu a odcudzeniu.



8) Naklady spojené s ocenenim cennej veci znasa prijimatel’ socidlnych sluzieb.

9) Cenné veci prijimatelovi socidlnych sluzieb, ktory nema spoOsobilost’ na
pravne ukony, prevezme do uschovy zariadenie na Ziadost’ zakonného zastupcu
klienta alebo opatrovnika, len na nevyhnutny ¢as.

10) Zariadenie vedie evidenciu cennych veci prevzatych do tuschovy od
prijimatela socidlnej sluzby v jeho osobnej karte.

11) Cenné veci mimoriadnej hodnoty ako st Sperky, obrazy, drahé kamene
a pod. sa ulozia u notara alebo v penaznom ustave.

12) Po umrti prijimatel’a socidlnych sluzieb zariadenie vyhotovi zépisnicu
0 predbeZznom vysetreni, ktort postipi prisluSnému notarovi, ktory je povereny
konanim o dedicstve.

13) Cenné veci po zomrelych sa neuchovavaju v zariadeni, ale po umrti ich
zariadenie odovzda prisluSnému notarovi, ktory je povereny konanim
0 dedicCstve, do Gschovy spolu s ostatnymi aktivami a pasivami.

d) pouzivanie elektrospotrebicov

1) V stlade so Zakonom ¢.124/2006 Z. z. o BOZP § 4a a § 6 Zakona ¢.
314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poziarmi zariadenie :

a) povoluje pouzivat: televizory, radia, elektrické stolové ventilatory
/v letnom obdobi/

b) pouzivanie inych elektrickych spotrebiCov ako aj ich Uihrada je uvedena
v uzavretej Zmluve o poskytovani socialnych sluzieb, vo Vypocétovom liste.

2) Prijimatel’ socidlnych sluzieb je povinny uhradzat platbu za pouzivanie
elektrospotrebicov vo vyske urCenej v zmysle platného VSeobecne zavidzného
nariadenia Nitrianskeho samospravneho kraja:

1. televizory 1,00 € mesacne
2. radio 1,00 € mesacne
3. elektrické stolové ventilatory 0,50 € mesacne
(od 01.06. do 31.08.)
4. chladnicky 3,00 € mesacne
5. pocitac 1,00 € mesacne
6. HI-FI veza 1,00 € mesacne
7. iné elektrické spotrebice 0,50 € mesacne

3) Prijimatelia socidlnych sluzieb na izbach neskladujii a nepouzivaju varice,
tepelné a iné elektrospotrebice, ak toto nie je zmluvne dohodnuté inak.



e) d’alSie Cinnosti

1) Zariadenie na zaklade potrieb a poziadaviek prijimatel'ov socidlnych sluzieb
v Zmluve o poskytovani socialnych sluzieb konkrétne dohodne poskytovanie aj
d’alSich cCinnosti, ktoré si vyzaduje jeho nepriaznivy zdravotny stav
odstupiiovani podl'a stupna odkazanosti. Vyska uhrady za tieto Cinnosti je
urcend vo Vypoctovom liste daného prijimatel’a socidlnych sluzieb.

D - Individualne rozvojové plany

1) Zariadenie vedie u kazdého prijimatela socidlnych sluzieb individualny
rozvojovy plan v spolupraci s prijimatelom socidlnej sluzby, ktory je
rozpracovany podl'a moznosti a jeho schopnosti zapdjania sa do roznych aktivit.
Cielom tohto individualneho planu je napoméhat vhodnymi terapeutickymi,
opatrovatel'skymi a rehabilitaénymi metdédami udrzZiavat’ psychické a fyzické
schopnosti prijimatel’a socialnych sluzieb.

2) Individualny rozvojovy plan vypracovava multidisciplinarny tim pracovnikov
zloZeny z odbornych zamestnancov (socidlny pracovnik, sestra, ergoterapeut,
fyzioterapeut-masér, koordinator ...) v spolupraci s prijimatelom socialnych
sluzieb. Odborny tim zamestnancov tento plan vyhodnocuje.

3) Kazdy prijimatel’ socidlnych sluzieb ma pravo vediet' o ulohach a ciel'och
stanovenych v tomto plane.

4) Prijimatel’ socidlnych sluzieb mad pocas pobytu v zariadeni prideleného
koordinatora — pracovnika, ktory mu pomaha pri adaptécii, orientacii.

Hospodirenie s rozpocétovymi prostriedkami .

A. BEZNE VYDAVKY

Cerpanie rozpo¢tovych prostriedkov:

Schvéaleny rozpocet na rok 2012 — 1081471,- EUR
Upraveny rozpocet na rok 2012 - 1180 736,- EUR




Cerpanie podPla kategérii a poloZiek: v €

Mzdy
Kategoria - 610

Celkom cerpanie za kategoriu 610

UR cerpanie
534 678,- 534 678,- t.j. 100 %
3 355,20 3 355,20 - chranena dielna

Mimo uzatvorenych pracovnych pomerov v ramci poskytnutych
finan¢nych prostriedkov z rozpo¢tu NSK sme sa snazili ziskat’
I mimorozpoc¢tové finan¢né prostriedky , resp. zamestnat’ dobrovol'nikov , o sa
nam v roku 2012 podarilo uskuto¢nit’:

1. realizdaciou Chraneného pracoviska 7 Narodného projektu NP I1-2/A
Podpora zamestndvania obéanov so zdravotnym postihnutim na obdobie
dvoch rokov (2011-2013) vytvorenie 1 pracovného miesta — masér, pre obcCana
so zrakovym postihnutim v Chranenom pracovisku , cez UPSVaR v Komarne ,
S poskytnutim finan¢ného prispevku v celkovej vyske 7.846,- € na
obdobie 2 rokov

2. poskytnutim prispevku na podporu regiondlnej a miestnej

zamestnanosti v

ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia (2007-
2013):

vytvorenim 9 pracovnych miest v rdmci dobrovol'nych prac
(opatrovatel’/ka) na obdobie od

01.3.-31.08.2012, z UPSVaR v Komarne , s poskytnutim finanéného
prispevku /cca

1.460,- mesacne (na 9 miest X 6 mes.) vo vyske 8.775,- €



Pocet pracovnikov v sulade so zdkonom o soc.sluzbach

prepocitany
. . otrebny
Skuto¢. skut?cny ’ pocet ’
druh pocet I zamestnanc | nadstav/
nazov poskytovan | zamestn. kllent,ov ov e
zariadenia | e socidlnej | k31.12. | Pedla | 39 4550 | ZaMestnanc
sluzby 2012 el 2 (priloha ¢&. ov
poskyt.SS 1 k zakonu (+/-)
k 31.12.2012 & 448/2008
Z.7.)
Magnolia DSS 68 133 68 0
ZSS ZPS 17 40 17 0
Hurbanovo Spolu: 85 173 85 0




Poistné fondy
Kategoria — 620
Celkom cerpanie za kategoriu 620
UR Cerpanie
187 047,73 187 047,73 t.J. 100 %

Tovary a d’alSie sluzby
Kategoria - 630
Celkom Cerpanie za kategoriu 630

UR cerpanie
452 567,16 452 550,26 t.j. 100 %
Z toho:
Energie - 632
UR ¢erpanie
632 001 151 600,- 531 600,- t.j. 100

%
(Uhrady ENERGO-SK, a.s.Nitra - prostriedky poskytnuté NSK — 96 793 €
a viastné prostriedky — 54 807 € - zavdizny ukazovatel)

Material - 633
UR Cerpanie
249 028,75 2491011,85 t.J. 100 %

Najviac finan¢nych prostriedkov bolo pouzitych na nakup potravin -
podpolozka:

633011 229 417,67 229 417,67 t.J. 100 %

Stravovacia prevadzka v ZSS je riadend v sulade so ,,Spravnou
vyrobnou praxou v zariadeni spolocného stravovania“. Je to prirucka
0 zavadzani kvalitného nového postupu riadenia technickej a hygienickej akosti
pozivatin syst¢émovym principom — HACCP — Spravnou vyrobnou praxou.

Pri priprave pokrmov, (vyber receptov, normovanie )v kuchyni , MAGNOLIA*
ZSS Hurbanovo postupujeme podl'a kniznej publikacie: ,, Receptury jedal pre



spolo¢né stravovanie ,, a ,, Nové receptury a technologia pokrmov v zdvodnom
stravovani“. Tieto receptiry pokrmov boli spracované podla poziadaviek
Potravinového kodexu SR.

Stravné jednotky pre obyvatelov —

racionalna strava — 2,4897 €
Setriaca - 2,7390 €
diabeticka - 3,1200 €

Stravna jednotka pre zamestnancov — 40 % z raciondlnej stravnej jednotky pre
obyvatel'ov (obed) — 0,9959 €

Vyvhodnotenie normovanvch a skuto¢nvch nakladov k 31.12.2012:

Normované nédklady: pocet porcii

- racionalna strava : 33160x 42,4897 € = 82 558,45
- Setriaca strava: 6603x 42,7390 € = 18 086,62
- reduk¢na strava : 883 x 42,4897€ = 2 198,40
- diabeticka strava : 20691 x 43,1200 € = 64 555,92
- obedy zamestnanci: 14104 x 409959 € = 14 046,17

SPOLU norma:

181 445,60
Skutocnost’:
- 182 421,34
+ prispevok na prilepSenie stravy pocas viano¢nych sviatkov na zdklade VZN
NSK €.5/2012, § 8, ods. 5, pism. b - 5,64 na 1 obyvatel’a
(173 x 45,64) 975,72

ROZDIEL: 0,02 €



Dopravné - 634

UR cerpanie
3 186,62 3 186,62 t.J. 100 %
Z toho:
634001 157784 1577,84 t.j. 100 %
- nakup pohonnych hmot

Vozovy park - dve osobné motorové vozidla:
- Citroen Berlingo
- Skoda Favorit ( zIy technicky stav )
V 12012 nae zariadenie poziadalo MPSVaR SR prostrednictvom UNSK
Nitra , 0 poskytnutie dotacie na kupu Specialneho motorového vozidla so
zdvihacou ploSinou. Toto vozidlo prispeje k integracii obCanov s tazkym
zdravotnym postihnutim do zdravej populécie a Zivota spolo¢nosti.

Rutinna a Standardna udriba - 635

UR cerpanie
5989,29 5 989,29 t.j. 100 %

Za sledované obdobie boli z tejto polozky pouzité prostriedky na opravy
pracok ael.kotlov. Pracky su vel'mi zastaralé a poruchové, ich oprava je
nerentabilnd a i napriek tomu, ze sme kupili 2 nové priemyselné pracky
FAGOR s vysSim objemom, ich pocet nie je stale postacujici a opravy su
nevyhnutné.

Ndjomné za prendjom - 636
UR cerpanie
50,40 50,40 t.J. 100 %

-thrada za postovy priecinok
Sluzby- 637

UR cerpanie
30 298,89 30 298,89 t.j. 100 %



Najvyssie Cerpanie pri tejto polozke zaznamendvame pri podpolozkach:
637004 11 304,69 11 304,69 t.j. 100 %

- spalovanie biologického odpadu, revizia zariadeni, odvoz odpadu, desinfekcia
a deratizacia.

637005 4 391,21 4 391,21 t.j. 100 %
- zabezpecenie uloh BOZP a PO, CO, platby za vykon zdravotnej sluzby.

637011
- posudky, Stadie a expertizy

1763,16 1763,16 t.j. 100 %
637015
- poistenie nehnutel'nosti , trazové poistenie

4 409,10 4 409,10 t..

100 %
637016 6 036,73 6 036,73
t.J.100 %

- pridel do socialneho fondu je vo vyske 1,25 % podl'a Vyhlasky 152/94 Z. z.
0 socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov



Bezné transfery UR Cerpanie
Kategoria — 640 6 443,11 6 443,11 t.j. 100 %
(pri prvom skonceni prac.pomeru

nemoc.davky — 10 dni )

Bezné vydavky - 600
celkom Cerpanie UR Cerpanie

1188 032 1 88 015,10 t.j. 100 %

B.KAPITALOVE VYDAVKY

Schvéleny rozpocet na rok 2012 - 0,- €
Upraveny rozpocet na rok 2012 - 7296,- €
-zakupenie 2 ks priemyselnych praciek FAGOR s vyssim objemom.

C.PRIJIMY
Nedanové prijmy- 200
UR plnenie
502 000 502 015,77 t.j. 100 %

Prijmy z vlastnictva - 212
UR plnenie
250 198 t.j. 79,20%
- prijmy z prenajatych budov, priestorov su zahrnuté prijmy :
a) najomné za priestory bufetu 6,9m? vo vyske 138 €/ ro¢ne
b) ndjomné za umiestnenie napojového automatu 1m? vo vyske 60 € /
rocne

Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja a sluZieb — 223

UR plnenie
501 750 498 296,51 t.j. 99,31 %



z toho:

podpolozka 223001 290 050 280 987,81 t.j. 96,88 %
- v tom su zahrnuté thrady obyvatel'ov za ubytovanie, ostatné sluzby a za
kuchynsky odpad

podpolozka 223003 211700 217 308,70 t.J. 102,65 %
- stravné obyvatel'ov a zamestnancov ,MAGNOLIA®“ ZSS Hurbanovo



Cena sluzieb v Zariadeni socialnych sluzieb "
MAGNOLIA " Hurbanovo

r. DSS ZPS ZSS

2012
€ % € % € %

Priemernd mesacna 225 40% 230 40% 227 40%
uhrada klienta v roku
2012
Priemernd mesacna 342 60% 350 60% 342 60%
uhrada Nitrianskeho
samospravneho kraja v
roku 2012
Priemerné celkové 567 100% 580 100% 569 100%

naklady na jedného
klienta mesacne v roku
2012




Prijatim VSeobecne zavizného nariadenia Nitrianskeho samospravneho
kraja ¢. 5/2012 platného od 01.09.2012 o poskytovani socialnych sluzieb
aoplateni twhrad ainych platieb v zariadeniach socidlnych sluzieb
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja doslo
u klientov k vyraznému navyseniu thrad .

januar — august | Sept.—decem. 2012 |[Rozdiel
2012
Priemerna 208,- € 261,- € + 53, €
mesacnd Uhrada /mes./ na
klientov klienta

Pokial’ sme v obdobi pred 1.9. 2012 evidovali priemerne mesa¢ne ndarast
pohl'addvok vo vyske 250 € , od 1.9. evidujeme mesacny narast pohl'addvok vo
vyske cca 1.000,- €. Ide o pohl'adavky, ktoré st nevymozZitelné.

Ostatné prijmy - 292
UR plnenie

0,- 3521,26 t.j. 0%
- dobropisy za energie.

Celkom prijmy k 31.12.2012 - 502 015,77 €.



ZAVAZKY .

Neuhradené faktary k 31.12.2012 neevidujeme.

SPONZORSKE PROSTRIEDKY a GRANTY.

V roku 2012 boli na na§ ucéet v SP 7000 30 64 31/8180 prijaté financné
grantové prostriedky v celkovej vyske :
- 1485 € - Nitrianska komunitna nadacia . Z tychto prostriedkov bola
vramci projektu ,,Tu sme doma* vybudovana relaxatna zoéna pre nasSich
Klientov — dreveny altanok, ktory slizi na stretdvanie sa klientov medzi sebou,
alebo s rodinnymi prislusnikmi. Je to miesto na oddych a relaxaciu, ale ina
aktivizovanie klientov, kde pod vedenim ergoterapeutov mézu vykonavat
¢innosti na podporu a rozvoj zruénosti — ruéné prace, spolo¢enské hry a pod.

-200 € - grant CENTRUM MEMORY - na vzdelavanie zamestnancov -
tyzdinove Skolenie na tému Klienti s Alzheimerovou chorobou v socialnych
sluzbach .

Z d’alsich sponzorskych prostriedkov vedenych na ucte bolo pouzitych
na thrady faktur celkom 2 276,58 €. Tieto prostriedky pokryli vydavky napr.
na dopravu obyvatel'ov na kultiirne podujatia a na vylety, na voziky na donasku
obedov ku klientom , na stavebny material, ktory bol pouzity na vybudovanie
plochy na umiestnenie dreveného altanku.

Na skvalitnenie sluzieb v nasom zariadeni prispievaji nasi sponzori aj S
materidlnymi darmi:

Ucelové zariadenie Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace
sv.AlZbety, n.o. Sala :

- material na rekonstrukciu izieb, kuchynky a kapelne Ill. odd. zariadenia
v celkovej hodnote 2 431 €

- materialne vybavenie ( nabytok, stoli€ky, zaclony, kvetinace) do kuchyniek
a pracovni v celkovej hodnote 1 183 €



- stavebny material na rekonstrukciu kupel'ne na I. poschodi v celkovej hodnote
2 462,56 €

ZBEROL, s.r.o. Virt :

- servirovaci stolik v hodnote 104,40 €

MSM Slovakia, s.r.o., Holi¢

- vysavac, zehlicky a vybavenie do jedalne v celkovej hodnote 1 302,54 €

MPSVaR SR- dotacie z vvtazkov lotérii

- kresla v celkovej hodnote 5208 € (cez UNSK podana ,Ziadost
0 poskytnutie dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb ,, )



Skvalitiiovanie urovne poskytovania socialnych sluZieb formou sponzorskych
aktivit —
A, sponzorsky ucet :

a, prijem: financné dary — pravnické osoby : 5.000,- €
- fyzické osoby 0, -€
b, vydaj
- bezdrotovy signalizacny pager 120,- €
- prepravné autobusom/vylety, akcie/ 360,- €
- nakup zbernych hygienickych vozikov na pradlo na odd. 710,- €
- nakup materialu na svojpomocnu rekonstrukciu, resp vybudovanie:
- novej obytnej jednotky /2-16zkovej/ na I11.0dd. 1.200 ,-€
- kupel’ky pre klientov na I.poschodi 1.350,- €
- kuchynky na Ill.odd. 950,- €
- novej obytnej jednotky /1-postel'ovej/ na IV.odd. 820,- €

B, vecné dary od :

1. dodavatel’ov potravin /na kulturno- spolo¢enské akcie v roku 2012/ 1.050,- €
2. ostatnych dodavatel’ov

1.1. Materidlne vybavenie /skrine, stolicky na balkény-plastové ,

kresla na izby klientov, prepravny vozik do kuchyne/ 1.200,- €
1.2.  Zaclony na IV.odd. do izieb klientov 330,- €
1.3. Oprava mrezi a balkénov na IV.odd. pred vldmanim 300,- €
1.4. Drogisticky tovar na hygienu , antidekubitarne

a polohovatel'né pomdcky pre inkontinentnych klientov 3.000,- €
1.5. Drogisticky material na mal'ovanie izieb klientov

a udrzbarsky material 270,- €
1.6. Strojné vybavenie /2ks priemyselné vysavace, 2ks Zehli¢ky/ 500,-€
1.7. Beténové kvetinace 100,- €

1.8. Ceny do tomboly /maSkarny ples, juniales, mikulaSska zabava/ 250,-€

1.9. Ochranné prac.odevy/tricka a vesty/ 200,-€
1.10.Vianocné dar¢eky pre 180 klientov cca v hodnote od 10 € 1.800,-€
Vecné dary v celkovej hodnote: 9.000,- €

V Hurbanove, 27.1.2013

PhDr. Emilia Nyitrayova
riaditel’ka , MAGNOLIA ,,ZSS Hurbanovo



