MAGNOIIA

Zariadenie socidlnych slutieb, Sportovd 11,
947 01 HURBANOVO

i

VYROCNA SPRAVA
0 ¢innosti a hospodareni poskytovatela
socidalnych sluZieb v zriad’ovatel’skej posobnosti
Nitrianskeho samosprdvneho kraja

za rok 2013.

-podla zékona NR SR €.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, prilohy €. 2,
proces C.18.



Sidlo. vznik a postavenie poskvtovatel’a socialnych sluzieb

Nazov: MAGNOLIA Zariadenie socialnych sluZieb

Sidlo: Sportova 11, 947 01 Hurbanovo

Vznik: Vzniklo v roku 1977

Pravna forma: rozpoc¢tova organizicia

1CO: 00352314

DIC: 2021029472

Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj
Zriad’ovacia listina: NSK , zo dna 01.09.2013

Statutarny zastupca: PhDr. Emilia Nyitrayova , riaditel’ka do 30.11.2013
Mgr. Iveta FazekaSovéa , riaditel’ka od 1.12.2013

L MAGNOLIA“ Zariadenie socialnych sluzieb (ZSS) v Hurbanove je
zariadenie, ktoré poskytuje socidlnu sluzbu fyzickym osobam, odkazanym na
pomoc inej fyzickej osoby, vzmysle zak.¢.448/2008 o socialnych sluzbach,
Vv zneni neskorSich predpisov. Je to kombinované zariadenie, ktoré poskytuje
socialnu sluzbu :

- podl'a § 35 — v zariadeni pre seniorov /ZPS/ s kapacitou 30 16zok
- podl'a § 38 — v domove socialnych sluzieb /DSS/ s kapacitou 150 16zok .

Od svojho zaloZenia vroku 1977 preSlo niekol’kymi zmenami. Prvym
zriad'ovatel'om bol Okresny narodny vybor Komarno, neskdr to bol Krajsky
urad Nitra a momentalne patrime pod pdsobnost’ Nitrianskeho samospravneho
Kraja .

Pri svojom otvoreni v roku 1977 malo zariadenie kapacitu 130 16zok.
K zvyseniu kapacity doSlo po dokonceni pristavby vr. 1993 — vytvorenim
oddelenia pre imobilnych klientov - 0 50 16Z0k.

Priemerny pocet zamestnancov k sledovanému obdobiu bol - 87

pracovnikov .
Z toho:
- na useku zdravotnictva a priameho styku s klientom - 62
- ostatni zamestnanci (THP, udrzba, kuchyna , atd’) - 25



ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA |, platna od 1.1.2011
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Klienti zariadenia.

Plnenie kapacity k 31.12.2013

Druh SS | Kapacita Skutocny % podiel
pocet Kklientov plnenia
k 31.12.2013 kapacity
DSS 150 141 94 %
ZPS 30 33 110 %
Spolu. 180 174 96,66 %

Prehl’ad obc¢anov v zariadeni podla veku:

40r.- 59r.
60r.- 74r.
75r.- 89r.
nad 90r.

- 15 klientov
- 50 klientov
- 99 klientov
- 10 klientov
Priemerny vek: 76 rokov

Podl’a mobility:
- 69 klientov

mobilni

¢iast.mobilni

1mobilni

Ukonc¢eny pobyt odchodom — 6 Klienti

- 42 kleintov

- 63 klientov

Zomreli k 31.12.2013 -

36 klientov

Najvicsi pohyb klientov evidujeme v ramei DSS :

rok | mesiac | I. | Il HE [ IV V[V VL VL | X X XL XL
2013 | Prijati | 3 | 3 4 1 |3 10 |3 4 3 4 |2 43
2013 | Ukoné. | 2 | 3 6 4 (2 |6 |3 3 0O (7 |3 |3 42

- uvedenej tabulke , je podla jednotlivych mesiacov vyc¢isleny pohyb
klientov , t.j. poCet prijatych a pocet PSS, ktorym skoncil pobyt v ZSS
umrtim , resp. vystupom .




Cinnost’ zariadenia.

V zariadeni poskytujeme prijimatel'om socidlnych sluzieb odbornu
kvalifikovanu starostlivost podla individudlnych potrieb a zelani prijimatel’ov
socialnych sluzieb, pri si¢asnom zohl'adiiovani zdravotného stavu a vyjadrenych
ocakdvanych potrebach scielom permanentnej podpory samostatnosti
prijimatel'ov socialnych sluZieb.

2) Prijimatelom socialnych sluzieb poskytujeme objektivne a zretelné
informéacie o ponuke sluzieb v rdmci zariadenia.

3) Sluzby, ktoré poskytuje zariadenie st Co najrozsiahlejSie a vychadzaju
Z potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

4) Kontrolujeme kvalitu poskytovanych sluzieb a ststavne ich prispdsobujeme
prianiam a poziadavkam prijimatel'ov socialnych sluzieb.

5) S vedenim zariadenia spolupracuje samosprava, vytvorena zo zastupcov
radov prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ktord napomaha skvalitiiovat’ poskytované
sluzby. Samosprava je poradnym organom riaditel’a.

6) Prijimatel’'om socidlnych sluzieb je poskytovana komplexna socidlna

starostlivost’ podl'a Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a platného

Vseobecného zavdzného nariadenia Nitrianskeho samospravneho kraja v

platnom znenti, v:

A - Odborné ¢innosti

1) Zariadenie socialnych sluZieb poskytuje prijimatel'ovi socidlnej sluzby odborne
¢innosti, ktorymi st najmaé: zédkladné socialne poradenstvo, pomoc pri
odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'ska
a opatrovatel'ska starostlivost’, rehabilitacné oSetrovatel'stvo, pracovna terapia a
pomoc pri uplatinovani prav a pravom chranenych zdujmov. Za tieto ¢innosti
prijimatel’ socialnej sluzby neplati thradu, pokial’ nie je samoplatca.

a) zakladné socialne poradenstvo
V zariadeni ho vykondva socialna pracovnicka, ktora poskytne prijimatel'ovi
socialnej sluzby zakladné informéacie o moZnostiach rieSenia jeho problému,
pripadne mu sprostredkuje d’al§iu odbornti pomoc.

b) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby
Zoznam jednotlivych ¢innosti, pri ktorych prijimatel’ socialnej sluzby potrebuje
pomoc inej fyzickej osoby, su uréené v Individudlnom rozvojovom plane
a oSetrovatel'skom plane daného prijimatela socialnej sluzby.



¢) socidlna rehabilitacia
Bude poskytovana prijimatel'om socialnych sluzieb, ktori ju potrebuju k podpore
samostatnosti, sebestacnosti, pouzivani pomodcky a pod., S presnym uréenim
V Individudlnom rozvojovom plane a oSetrovatelskom pléne daného
prijimatel’a socidlnej sluzby.

d) oSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

1) Je zabezpeCovana oSetrovatel'skym a opatrovatel'skym timom, za ktory
zodpovedd hlavna sestra.

2) Lekarske vySetrenie, predpis liekov a osobny zdravotnicky material je
zabezpeCovany zmluvnym lekarom, ktory prichadza do zariadenia 1 x tyZdenne
alebo podl'a potreby zdravotného stavu prijimatel’a socialnej sluzby.

3) Odborné lekarske vySetrenia priamo v zariadeni uskuto¢niuje diabetolog,
neuroldg a psychiater. Ostatnd lekarska starostlivost’, odborna, je poskytovana
priamo V prislusnych odbornych ambulanciach zdravotnickych zariadeni, kde sa
prijimatel’ socialnej sluzby prevaza sanitkou.

4) Lieky predpisuje prakticky lekar pre dospelych a odborni lekari. Okrem
predpisu lieku na recept je predpis zaznamenany aj v zdravotnej karte.

5) Po prineseni liekov z lekarne ich odborni zdravotnicky zamestnanci tieto
roztriedia podl'a mena a priloZzeného pokladni¢ného bloku s doplatkom.

6) Pre prijimatelov socialnej sluzby, ktori maju finan¢né prostriedky na
spolocnom Ucte klientov, vybavuju Uhradu doplatkov za lieky wur€eni
zamestnanci na zéklade predloZzeného zoznamu prijimatel'ov socialnych sluzieb.

7) Za vykon oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti pracovnikmi
zdravotného useku zariadenia sa neplati.

8) Zariadenie poskytuje sprevadzanie prijimatela socidlnej sluzby na lekarske
vySetrenia. Podmienky thrady za sluzbu su blizsie urc¢ené v plathnom VZN NSK.

e) rehabilitacné oSetrovatel’stvo

1) Zariadenie Kkrealizacii rehabilitaného oSetrovatel'stva prevadzkuje:
virivé vane /perlickovll kupel’/, saunu, klasicki masdz ako aj rehabilitacné
oSetrovatel’'stvo pri 16zku prijimatel’a socidlnej sluzby

2) V ramci oSetrovatel'ského planu maju prijimatelia socialnej sluzby podla
potreby urCeny harmonogram poskytovania rehabilitaéného oSetrovatel’stva
Vv priestoroch rehabilitacie alebo na 16zku.

3) Za vykon rehabilitacného oSetrovatel’stva sa neplati.

f) pracovna terapia

1) Zariadenie v ramci svojej socialnej ¢innosti zabezpeCi na osvojenie, r0zvoj
alebo udrzanie pracovnych navykov a zru¢nosti pracovnu terapiu. Zaradenie



prijimatel’a socialnej sluZby na pracovnu terapiu — ¢innost’, trvanie a personalne
zabezpecenie — sa urci a dohodne v Individualnom rozvojom plane.

2) Prijimatel’ socialnych sluZzieb v zariadeni sa modze venovat zaujmovej
a pracovnej Cinnosti, pokial’ tato ¢innost’ alebo jej rozsah nie je na ukor jeho
zdravia, nenaruSuje pokoj alebo neohrozuje zdravie ostatnych a pokial’ to
dovol'uji podmienky zariadeni.

3) Zaujmovu Cinnost’ a pracovnu terapiu organizuju v zariadeni ergoterapeuti,
socialni pracovnici, zdravotni pracovnici.

g) pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

1) Na zaklade pisomného sthlasu prijimatela socialnej sluZby moze tito pomoc
vykonévat’ v naSom zariadeni socidlna pracovnicka.

B — Obsluzné ¢innosti
a) stravovanie

1) Za stravovanie sa povaZuje poskytovanie stravy v stlade so zasadami
spravnej vyzivy s prihliadnutim na vek, zdravotny stav stravnikov a podla
uréenych stravnych jednotiek, v stlade s platnymi prdvnymi normami a platnym
Vseobecne zaviznym nariadenim Nitrianskeho samospravneho kraja.
2) TyZzdenne je vypracovany jedalny listok, ktory je vyveseny v jedalni. Jedalny
listok zostavuje veduca stravovacej prevadzky. Pri stravovacej prevadzke je
zriadend stravovacia komisia, v ktorej su aj zastupcovia prijimatel'ov socialnej
sluzby, ktorym prijimatelia socialnej sluzby hlasia svoje pripomienky.
Prijimatelov socidlnej sluzby do stravovacej komisie urcuje samosprava
prijimatel’'ov socialnej sluzby.
3) Jedalny listok na tyzden je vyveseny na oznamovacich tabuliach v jedalni
a na chodbach.
4) Strava sa podava:

a) v jedalni chodiacim prijimatel'om socialnej sluzby, ktorych do jedalne
pozyva pracovnik recepcie rozhlasom — I. a 1. poschodie

b) priamo na izbe leZiacim a ¢iastocne imobilnym prijimatel'om socialnej
sluzby na III. a IV. oddelenie.
5) Sumu uthrady za stravovanie tvoria: sucet ndkladov na suroviny (stravna
jednotka) a rezijné naklady na pripravu stravy na den na prijimatel’a socialne;
sluzby vo vyske urcenej v zmysle platného VSeobecne zavdzného nariadenia
Nitrianskeho samospravneho kraja.
6) Casovy harmonogram podévania stravy v zariadeni:

Od 8.00 — do 8.30 ranajky / na I'V. odd. od 8,30 hod. do 9,30 hod.
Od 10.00 — do 10.30 desiata



Od 12.30 — do 13.00 obed

Od 15.00 — do 15.30 olovrant /pripadne pri obede/
Od 17.00 — do 17.30 vecera

Od 20.00 — do 20.15 II. vecera (len diabetikom)

7) Sucha vecCera sa podava v stredu, v nedelu a vo sviatok v jedalni.
Prijimatelom socidlnych sluzieb a cudzim osobam je vstup do kuchyne
ZAKAZANY.

8) V zariadeni sa poskytuje: racionalna strava, Setriaca strava, diabeticka strava.
Diétna strava sa poskytuje na odporucanie oSetrujuceho lekara!

b) byvanie

1) Za byvanie sa povaZzuje uZivanie podlahovej plochy obytnej miestnosti a

prislusenstva obytnej miestnosti, poskytovanie sluzieb s tym spojenych a

uzivanie zédkladného prevadzkového zariadenia a vybavenia obytnej miestnosti a

prislusenstva:

I. a ll. poschodie — postel’, fotelka, no¢ny stolik, skrina, koberec, vitrinova
skrina, lampa, umyvadlo, botnik, konferencny stolik, zrkadlo

I11. oddelenie —  postel’, no¢ny stolik, stol, stoli¢ka, lampa, Satnikova skrina,
umyvadlo, zrkadlo
IV. oddelenie - postel’, no¢ny stolik, stol, stolicka, lampa, Satnikova skrina,

umyvadlo, zrkadlo
2) Vyska uhrady za byvanie je urCend ako sucin dennej sadzby uZivanej
plochy (za m2 = 0,16 euro) na prijimatela socialnej sluzby a zvySované na den
podl’a toho, ¢i obyva izbu 1, 2 alebo 3 prijimatelia socidlnej sluzby.
Napr. izba ma 8§ m2 a byvaju tam dvaja prijimatelia socidlnej sluzby, tak jeden
prijimatel’ socialnej sluzby plati na deii:
4 m2 (8:2) x 0,16 euro = 0,64 euro +0,26 euro (za to, ze tam byvaju dvaja) =
0,90 euro x 30 dni ).
3) Prijimatelia socidlnej sluzby pri nastupe do zariadenia si moéZzu z domu
priniest na doplnenie vybavenia a z(tulnenia veci a doplnky, ktoré im
pripominaji domov.
4) Stcast'ou izby su aj balkony.

¢) upratovanie, pranie, Zehlenie
1) Za obsluzné c¢innosti sa povazuje najméi: upratovanie, pranie, Zehlenie

a manglovanie postelnej bielizne ainého textilu, pranie, Cistenie
a zehlenie osobného Satstva.



2) Osobn¢ pradlo, ktoré je oznacené evidenénym cCislom prijimatela socialne;
sluzby, sa perie v pracovni zariadenia.
3) V sulade s § 14 Vyhlasky MZ SR, zariadenie uskuto¢nuje vymenu postel'nej
bielizne podl'a harmonogramu, resp. potreby, najmenej vSak raz za 14 dni.
4) Zariadenie vykona upratovanie podla potreby, z dovodu zabezpecenia
a zachovania hygienickych Standardov zariadenia najmenej 8x mesaéne (podla
moznosti 2x tyzdenne) tak, aby boli dodrzané poziadavky v zmysle platnej
Vyhlasky MZ SR.
5) Pravidelné tyzdenné, resp. vel'ké upratovanie bude vykonavat’:
a) upratovacka — vysavanie, utieranie prachu, umyvanie podlahy a pod.
b) sanitairka - hygiena nocnych stolikov, valend, skrii s osobnym
Satstvom, likvidacia hnilobnych potravin, vymena
znecCistenych uterakov, utierok a pod.

C — DalSie ¢innosti

1) Za dalSie ¢innosti poskytované v zariadeni socidlnych sluZzieb sa povazuje
utvaranie podmienok na pripravu stravy, vydaj stravy a vydaj potravin,
vykonéavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, poskytnutie nevyhnutného
oSatenia a obuvi, uschovu cennych veci, zdujmovu cinnost, poskytovanie
osobn¢ho vybavenia, prepravy, donaSka stravy, poZiiavanie pomoOcok,
zabezpecenie zaujmovej Cinnosti, utvaranie podmienok na vykonavanie
nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny =zahfiia poskytnutie zakladnych
hygienickych potrieb prijimatel'a socidlnej sluzby, ktory si ich nevie alebo
nemoze zabezpecit’ v rozsahu potrebnom na zachovanie 'udskej dostojnosti.

a) poskytnutie osobného vybavenia

Zariadenie poskytne nevyhnutné oSatenie, obuv /aj pouZzité/ a zdkladné
hygienické potreby len tym prijimatel'om socidlnych sluzieb, ktori si to nevedia
alebo nemdzu zabezpedit'.

b) zaujmova ¢innost’

Zariadenie zabezpecuje:

a) zaujmovu a kultarnu ¢innost’

S ciel'om uspokojit’ individudlne potreby organizuje:

- premietanie filmov

- spolocenské hry

- kvizové popoludnia, besedy

- spolo¢né posedenia s druzobnymi zariadeniami

- hudobné pozdravy jubilantom

- kniZnicu, mobilnt kniZnicu a predc¢itavanie

- spolocenské akcie v zariadeni: FaSiangy, Juniales, Mikuld$sku zébavu,
velkono¢né, vianoné a novoro¢né posedenie ainé cirkevné obrady: omsSe,
spoved’ vydavanie vlastného ¢asopisu ,,Obcasnik*



b) podporuje Gcast’ na spolo¢enskom zivote v zariadeni i mimo
- druzba so zariadenim socialnych sluzieb v Leviciach, Mad’arsku a v Novych
Zamkoch

- uCast’ na akciach mesta /Bakchusove dni, vystavy prac/
c¢) uschova cennych veci

1) Pri nastupe do zariadenia sa kazdému prijimatel'ovi socialnych sluzieb
vyhotovi zapis o veciach, ktoré si priniesol so sebou do ZSS. Zapis podpisuje
tak prijimatel’ ako aj poskytovatel’ socidlnej sluzby.

2) Kazdému prijimatel’ovi socidlnych sluzieb vSetky jeho osobné veci oznacia
rovnakym c¢islom.

3) Ak prijimatel’ socidlnych sluzieb pri prijimani do zariadenia, alebo pocas
poskytovania socialnych sluzieb poziada o tischovu cennych veci, zariadenie
cenné veci, vratane vkladnych kniZiek a petiaznej hotovosti prijimatel’a
socidlnych sluzieb prevezme na zaklade zmluvy do tschovy.

4) V pripade, Ze prijimatel’ socialnych sluzieb nepoziada zariadenie o tischovu
cennych veci, zariadenie nezodpoveda za ich pripadné odcudzenie, alebo stratu.
5) Uschova cennych veci sa realizuje iba na zaklade zmluvy o uschove medzi
zariadenim a prijimatel’'om socialnych sluzieb.

6) Zariadenie vedie evidenciu uzavretych zmliv o Uschove v registri zmlav
a 0 uschove cennych veci.

7) Cenné veci prevzaté do Uschovy sa oznacia tak, aby sa vylucila ich zamena,
vykona sa fotodokumentacia cennej veci, jej ocenenie odbornym znalcom
a cenna vec sa da poistit’ proti poskodeniu a odcudzeniu.

8) Naklady spojené s ocenenim cennej veci znasa prijimatel’ socidlnych sluzieb.

9) Cenné veci prijimatelovi socidlnych sluzieb, ktory nemd sposobilost’ na
pravne ukony, prevezme do uschovy zariadenie na Ziadost’ zakonného zastupcu
klienta alebo opatrovnika, len na nevyhnutny cas.

10) Zariadenie vedie evidenciu cennych veci prevzatych do uschovy od
prijimatel’a socialnej sluzby v jeho osobnej karte.

11) Cenné veci mimoriadnej hodnoty ako su Sperky, obrazy, drahé kamene
a pod. sa uloZzia u notéra alebo v pefiaznom ustave.

12) Po umrti prijimatela socidlnych sluzieb zariadenie vyhotovi zapisnicu
0 predbeZznom vysetreni, ktorti postipi prisluSnému notarovi, ktory je povereny
konanim o dedicstve.

13) Cenné veci po zomrelych sa neuchovavaju v zariadeni, ale po umrti ich
zariadenie odovzda prisluSnému notarovi, ktory je povereny konanim
0 dedicstve, do tschovy spolu s ostatnymi aktivami a pasivami.



d) pouzZivanie elektrospotrebicov

1) V sulade so Zakonom ¢.124/2006 Z. z. o BOZP § 4a a § 6 Zakona ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi zariadenie :

a) povoluje pouzivat: televizory, radia, elektrické stolové ventilatory
/v letnom obdobi/

b) pouzivanie inych elektrickych spotrebiCov ako aj ich uhrada je uvedena
v uzavretej Zmluve o poskytovani socialnych sluzieb, vo Vypoctovom liste.

2) Prijimatel’ socialnych sluzieb je povinny uhradzat’ platbu za pouzivanie
elektrospotrebiCov vo vyske urCenej v zmysle platného VSeobecne zavidzného
nariadenia Nitrianskeho samospravneho kraja:

1. televizory 1,00 € mesacne
2. radio 1,00 € mesacne
3. elektrické stolové ventilatory 0,50 € mesacne
(od 01.06. do 31.08.)
4. chladnicky 3,00 € mesacne
5. pocitac 1,00 € mesacne
6. HI-FI veza 1,00 € mesacne
7. iné elektrické spotrebice 0,50 € mesacne

3) Prijimatelia socialnych sluzieb na izbach neskladuju a nepouzivaji varice,
tepelné a iné elektrospotrebice, ak toto nie je zmluvne dohodnuté¢ inak.

e) d’alSie Cinnosti

1) Zariadenie na zdklade potrieb a poziadaviek prijimatel'ov socidlnych sluzieb
v Zmluve 0 poskytovani socialnych sluzieb konkrétne dohodne poskytovanie aj
d’alSich cCinnosti, ktoré si vyzaduje jeho nepriaznivy zdravotny stav
odstupfiovani podla stupiia odkézanosti. Vyska uhrady za tieto Cinnosti je
urcena vo Vypoctovom liste daného prijimatel’a socidlnych sluZzieb.

D - Individualne rozvojové plany

1) Zariadenie vedie u kazdého prijimatela socidlnych sluzieb individualny
rozvojovy plan v spolupraci s prijimatelom socidlnej sluzby, ktory je
rozpracovany podl'a moznosti a jeho schopnosti zap4jania sa do rdznych aktivit.
Cielom tohto individualneho planu je napomahat’ vhodnymi terapeutickymi,
opatrovatel'skymi a rehabilitanymi metédami udrziavat' psychické a fyzické
schopnosti prijimatel’a socialnych sluzieb.



2) Individualny rozvojovy plan vypracovava multidisciplindrny tim pracovnikov
zlozeny z odbornych zamestnancov (socidlny pracovnik, sestra, ergoterapeut,
fyzioterapeut-masér, koordinator ...) v spolupraci s prijimatelom socialnych
sluzieb. Odborny tim zamestnancov tento plan vyhodnocuje.

3) Kazdy prijimatel’ socidlnych sluzieb ma pravo vediet o ulohéach a cieloch
stanovenych v tomto pléane.

4) Prijimatel’ socialnych sluzieb mé pocas pobytu v zariadeni pridelené¢ho
koordinatora — pracovnika, ktory mu pomaha pri adaptécii, orientécii.

Hospodirenie s rozpoétovymi prostriedkami .

A. BEZNE VYDAVKY

Cerpanie rozpo¢tovych prostriedkov:

Schvaleny rozpocet na rok 2013 — 1148 400,- EUR
Upraveny rozpocet na rok 2013 - 1231632,- EUR

Cerpanie podPa kategérii a poloZiek: v €

Mzdy
Kategoria - 610

Celkom cerpanie za kategoriu 610

UR Cerpanie
571 364,10 571 364,10 t.j. 100 %
v tom: 2 154,10 2 154,10

- mimorozpo¢tové finanéné prostriedky z UPSVaR Komarno na zaklade
Dohody ¢.12/§50j/NS 2013/NP VAOTP SR — 2 — 0 poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov



Poistné fondy
Kategoria — 620
Celkom cerpanie za kategoriu 620
UR Cerpanie
200 570,78 200 570,78 t.J. 100 %

Tovary a d’alSie sluZby
Kategoria - 630
Celkom Cerpanie za kategoriu 630

UR Cerpanie
456 147,93 456 141,32 t.j. 100 %
Z toho:
Energie - 632
UR ¢erpanie
632 001 129 800,- 129 800,- t.j. 100 %

(Uhrady ENERGO-SK, a.s.Nitra - prostriedky poskytnuté NSK — 98 190 €
a vlastne prostriedky — 31 610 € - zdvdzny ukazovatel)

Material - 633
UR Cerpanie
255 933,33 255 926,72 t.J. 100 %

Najviac finan¢nych prostriedkov bolo pouzitych na nakup potravin -
podpolozka:

633011 200 415,43 200 415,43 t.J. 100 %

Stravovacia prevadzka v ZSS je riadend v sulade so ,,Spravnou
vyrobnou praxou v zariadeni spolocného stravovania®“. Je to prirucka
0 zavadzani kvalitného nového postupu riadenia technickej a hygienickej akosti
pozivatin syst¢émovym principom — HACCP — Spravnou vyrobnou praxou.

Pri priprave pokrmov, (vyber receptov, normovanie )v kuchyni , MAGNOLIA*
ZSS Hurbanovo postupujeme podl'a kniznej publikacie: ,, Receptury jedal pre
spolo¢né stravovanie ,, a ,, Nové receptury a technoldgia pokrmov v zavodnom



stravovani“. Tieto receptiry pokrmov boli spracované podla poziadaviek
Potravinového kodexu SR.

Stravné jednotky pre obyvatelov —

racionalna strava — 2,49€
Setriaca - 2,74 €
diabeticka - 3,12 €

Stravna jednotka pre zamestnancov — 40 % z raciondlnej stravnej jednotky pre
obyvatel'ov (obed) — 0,9960 €

Vyvhodnotenie normovanvch a skuto¢nvch nakladov k 31.12.2013:

Normované nédklady: pocet porcii

- racionalna strava : 35703 x 42,4900 € = 88 900,47
- Setriaca strava: 6406x 42,7400 € = 17 552,44
- reduk¢na strava : 720x a42,4900€ = 1792,80

- diabeticka strava : 18899 x 43,1200 € = 58 964,88

- obedy zamestnanci: 14019x 409960 € = 1396292
SPOLU norma: 181 173,51

Skutocnost’: 182 160,51

Rozdiel 087,-

- prispevok na prilepSenie stravy poc¢as viano¢nych sviatkov na zaklade
VZN NSK ¢.5/2012, § 8, ods. 5, pism. b - 5,64 na 1 obyvatel'a

(175x 4 5,64)
Dopravné - 634 UR cerpanie
3947,61 3947,61 t.J. 100 %
z toho:
634001 1 466,09 1 466,09 t.j. 100 %
- ndkup pohonnych hmot

- Vozovy park - : Skoda Favorit ( zly technicky stav ) — vyradené
- Citroen Berlingo
- PEUGEOT Expert- este v r.2012 naSe zariadenie



poziadalo MPSVaR SR prostrednictvom UNSK Nitra , o poskytnutie dotacie na
kipu Specialneho motorového vozidla so zdvihacou ploSinou. Toto vozidlo,
ktoré prispeje K integracii ob¢anov s tazkym zdravotnym postihnutim do zdrave;j

populacie a zivota spolo¢nosti, ndm bolo poskytnuté a zaradené do majetku
diiom : 1.2.2013

Rutinna a Standardna udriba - 635

UR cerpanie
20 050,81 20 050,81 t.j. 100 %

Za sledované obdobie boli z tejto polozky pouzité prostriedky na opravy
pracok ,el.kotlov ainych kuchynskych a zdravotnickych =zariadeni . Pred
hlavnym vchodom do budovy bola poloZzend zamkové dlazba, vybudovali sa
chodniky a upravil terén. Vzhladom k tomu, ze naSa budova ma 37 rokov,
nemalé prostriedky boli pouzité na udrzbu a opravy budovy, ato vymenou
niekol’kych starych okien adveri, ktoré uz boli v dezolatnom a Zivotu
ohrozujlicom stave. Samozrejme vymena okien a Uprava fasady budovy je
nevyhnutna v plnom rozsahu.

Ndjomné za prendjom - 636
UR ¢erpanie

54,- o4,- t.j. 100 %

-thrada za poStovy priecinok

Sluzby- 637
UR cerpanie
33 714,89 33 714,89 t.J. 100 %

Najvyssie Cerpanie pri tejto polozke zaznamenavame pri podpolozkach:
637004 8 270,61 8 270,61 t.j. 100 %

- spalovanie biologického odpadu, revizia zariadeni, odvoz odpadu, desinfekcia
a deratizécia.



637005 3 966,43 3 966,43 t.j. 100 %
- zabezpecenie uloh BOZP a PO, CO, platby za vykon zdravotnej sluzby.

637011
- posudky, stadie a expertizy
726,- 726,- t.J. 100 %
637015
- poistenie nehnutel'nosti , irazové poistenie
4 588,11 4 588,11 t.j. 100 %
637016 6 227,65 6 227,65 t..100 %

- pridel do socialneho fondu je vo vyske 1,25 % podl'a Vyhlasky 152/94 Z. z.
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov



Bezné transfery UR Cerpanie
Kategoria — 640 5703,29 5703,29 t.j. 100 %

(pri prvom skonceni prac.pomeru a nemoc.davky — 10 dni )

Bezné vydavky - 600
celkom Cerpanie UR Cerpanie

1231632 1231 625,39 t.j. 100 %

B.KAPITALOVE VYDAVKY

Schvaleny rozpocet na rok 2013 - 7000,- €

Upraveny rozpocet na rok 2013 - 206 445,84 €
-rekonsStrukcia plochych striech vSetkych budov zariadenia, ktoré boli vo vel'mi
nevyhovujicom stave. Projektova dokumentécia vo vySke 6 200€ a samotné
prace prevedené v dvoch etapach - 200 245,84 €.

C.PRIJIMY
Nedanové prijmy- 200
UR plnenie
563 882 563 927,37 t.j. 100 %

Prijmy z vlastnictva - 212
UR plnenie
198 198 t.j. 100 %
- prijmy z prenajatych budov, priestorov su zahrnuté prijmy :
a) najomné za priestory bufetu 6,9m? vo vyske 138 €/ ro¢ne
b) ndjomné za umiestnenie napojového automatu 1m? vo vyske 60 € /
ro¢ne



Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja a sluzieb — 223

UR plnenie
559 523,14 559 568,51 t.j. 100 %

Z toho:

podpolozka 223001
293 676,22 293 706,01 tJ. 100 %

- v tom su zahrnuté thrady obyvatel'ov za ubytovanie, ostatné sluzby a za
kuchynsky odpad

podpolozka 223003

265 846,92 265 862,50 t.j. 100 %
- stravné obyvatel'ov a zamestnancov ,MAGNOLIA“ ZSS Hurbanovo

Ostatné prijmy - 292
UR plnenie

4 160,86- 4 160,86 t.j. 100 %
- dobropisy za energie.

Celkom prijmy k 31.12.2013 - 563 927,37 €.

ZAVAZKY .

Neuhradené faktary k 31.12.2013 neevidujeme.



SPONZORSKE PROSTRIEDKY a GRANTY.

V roku 2013 boli na nas ucet v SP 7000 30 64 31/8180 prijaté finanéné

grantové prostriedky v celkovej vyske :

3652 € - Nadaény fond Zapadoslovenskej energetiky v Nadacii
PONTIS . Z tychto prostriedkov boli v ramci projektu ,,Seniori v pohybe
“ osadené cviiace naradia - relaxana zona pre naSich klientov , pre
zdravy pobyt na cerstvom vzduchu. Je to miesto na rozhybanie kosti,
oddych arelaxaciu,a zarovenn sa klienti sa stretavaja ~ medzi sebou,
s rodinnymi prislusnikmi, s detmi z tunajSich zakladnych 8§kol a so
seniormi z druzobnych zariadeni. Okrem cvi¢enia si moézu zmerat' sily
a prehibit’ sut'azivost’ v stolnom tenise.

800 € - grant Nadacia SPP v ramci projektu v grantovom programe

OPORA -na =zakupenie syntetizitora pre klientov zariadenia, pre
zdokonal'ovanie sa v hrani na hudobnom nastroji a prijemnom posedeni
pri 'udovych piesnach.

384 € - grant Nadacie ORANGE — na vyhotovenie rovnoSiat pre
klientov, ktori reprezentuj naSe zariadenie na spolocenskych
vystupeniach a to v spievani piesni a recitacii basni.

Dalsie finanéné sponzorské dary v celkovej vyske 8 454,59 € boli prijaté od
firiem ako: MSM Holi¢ a NUTRICIA,s.r.o. Bratislava.

Tieto prostriedky pokryli vydavky napr. na dopravu obyvatel'ov na kultirne
podujatia a na vylety, kresla pre klientov, superviziu pre zamestnancov
zariadenia.

Na skvalitnenie sluzieb v nasom zariadeni prispievaji nasi sponzori aj S
materidlnymi darmi:

Ucelové zariadenie Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace

sv.Al7bety, n.o. SaPa :

- material na rekonstrukciu izieb, kuchynky a kapelne Ill. odd. zariadenia
v celkovej hodnote 2 431 €

- materialne vybavenie ( nabytok, gumolit+ sokel) do kuchyniek v celkovej
hodnote 992 €



MSM Slovakia, s.r.o., Holi¢

- registra¢na skrinau, osadenie plastovych dveri v celkovej hodnote
937,97 €

- kresla FINKA v celkovej hodnote - 1224 €

- termo-gastro nadoby v hodnote — 2 480 €

- sprchové kresla v hodnote 1152 €

- zdravotna pracovnd obuv - 1228 €

MPSVaR SR- dotacie z vvtazkov lotérii

- osobné motorové vozidlo - PEUGEOT Expert- 9-miestne, v celkovej
hodnote 23541,73 € (cez UNSK podana ,,Ziadost” o poskytnutic dotacie na
podporu rozvoja socidlnych sluzieb ,, )

MABONEX Piestany

- zastery kuchynské — v hodnote 85 €
- vesty -30€

- sladkosti na Juniales — 129 €

- mixér—35€

POZANA Zvolen
- potraviny - 34 €

MIRKOM, Marcelova
- potraviny — 34 €

Zeleninari Bratislava
- potraviny — 63 €

Cukrarenska vyroba , Dulov Dvor
- zakusky — 15€

TRADEMARK Noszkai, Batorove Kosihy
- potraviny — 28 €

Ing. Hegyi, GASTON Slovakia
- termoska s pumpou - 2 ks — v hodnote — 66 €



Za vSetky financné a materialne dary Gprimne d’akujeme vSetkym sponzorom.

V Hurbanove, 28.3.2014 Mgr. Iveta FazekaSova
riadite’ka MAGNOLIA ZSS Hurbanovo



